2E CONSTRUGCOES E ELETRICA LTDA

PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

A 2E CONSTRUCOES E ELETRICA na busca constante de aprimorar seus processos e
fortalecer de forma continua a Governanga Corporativa, implanta na companhia
o PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE que atuara para permear as praticas de
transparéncia, ética, respeito, agindo baseado nas diretrizes e normativas internas,
respeitando as legislacdes e regulamentacdes vigentes e/ou relacionadas ao nosso
negdcio.

Dentro de nossas diretrizes e reforcado por este Programa, é responsabilidade de todos
nds, clientes internos, zelarmos pelo cumprimento das legislacdes, regulamentacdes,
autorregulacdes, normativas e procedimentos internos, dentro dos padrdes mais éticos,
orientando e conscientizando quanto a prevencao de atividades e condutas que possam
gerar riscos a companhia, clientes externos, consumidores, clientes internos,
fornecedores, agentes publicos e sociedade, permeando o crescimento sustentavel e a

melhoria continua para o negécio e para a companhia.

Deixamos claro que qualquer ato contrario a legislacdo e normas internas, incluindo a
Lei Anticorrupgdo, afetam negativamente a imagem da 2E CONSTRUCOES E ELETRICA e
de nossos negdcios e jamais serdao admitidos tendo, as medidas a serem adotadas,

esclarecidas em nosso Codigo de Etica e Conduta, tendo como base a lei.

1. APRESENTAGCAO

Este manual traz descrito o Programa de Integridade e Compliance da 2E CONSTRUCOES
E ELETRICA que reafirma o compromisso em atuar de forma integra, com transparéncia
e ética, respeitando as legislacdes vigentes para nosso negdcio.

O Programa de Integridade e Compliance da 2E CONSTRUCOES E ELETRICA tem por
objetivo contribuir para que as praticas da Governanca Corporativa, Controles Internos,
Gestdo de Riscos e as questGes Regulatdrias estejam inseridas nos processos e seja
pratica na conduta de todos nossos clientes internos e ainda que nossos lideres atuem
na gestdo pelo exemplo.

As diretrizes relacionadas a conduta esperada pela empresa, de nossos clientes internos,
em todos os seus niveis hierdrquicos, incluindo, membros do conselho, estagiarios,
jovens aprendizes, prestadores de servicos, e de todas as pessoas fisicas e/ou juridicas

que possam representar direta ou indiretamente, agindo para ou em nome da 2E
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CONSTRUCOES E ELETRICA nos relacionamentos entre o publico interno e publico
externo, sejam eles, empresas privadas, de economia mista, agentes ou servidores
publicos, instituicdes com ou sem fins lucrativos e a sociedade de forma geral, estdo
descritas de forma geral, em seu Cédigo de Etica e Conduta, constantes também na
Politica Anticorrupcdo e Antissuborno e nas demais politicas e manuais de
procedimentos existentes na companhia, os quais sdo de conhecimento e acesso de

todos os interessados de acordo com sua atuacdo e abrangéncia.

A corrupgdo, assunto bastante sensivel e de extrema importancia no mercado e na
sociedade, interfere diretamente no desenvolvimento econémico e social do pais e no
mundo, devendo assim, ser sempre coibida e condenada qualquer pratica relacionada
em todos lugares. A 2E CONSTRUCOES E ELETRICA, através de seu Programa de
Integridade e da drea de Compliance, tem como compromisso a prevengao destes atos
e realizar suas atividades sem a influéncia ilegal da corrupcdo e suborno e através de sua
Politica Anticorrupc¢do e Antissuborno aumentar a consciéncia sobre os atos ilicitos em

toda sua drea de atuacao.

2. COMPLIANCE

O Que é Compliance?

Tem origem do verbo em inglés “TO COMPLY” e significa cumprir, adequar-se, obedecer,
ou seja, estar em conformidade. Nas organizacdes é o dever de cumprir e fazer cumprir
as legislacdes, regulamentos e normativas internas da instituicdo. Estar em Compliance
é estar em conformidade com as leis, regulamentacées e normativas internas. Para Ser
Compliance é ser conhecedor de todas as normas, agir em conformidade com os
processos internos, seguir os procedimentos da companhia e ser consciente do quanto

a ética, idoneidade e integridade sdo fundamentais em todas as nossas relacdes.

Missao do Compliance:

Esclarecer e conscientizar nossos stakeholders quanto a importancia da conduta ética e
de integridade em todas as relagdes. Cumprir com as leis, normas, regulamentos e
procedimentos internos, orientando para prevencao de atos ou atividades lesivas que
possam trazer riscos a companhia, aos negécios ou interfira no ambiente o qual a
organizacdo esta inserida, permeando o crescimento sustentavel e perenidade da

organizagao.
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3. PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Para exercer corretamente uma “cultura de Compliance” e ter um Programa de
Integridade efetivo na companhia, é fundamental o apoio da Alta Dire¢ao e que cada
envolvido realize suas decisGes com o mais alto nivel ético, garantindo assim que suas
acdes sejam coerentes com as leis e procedimentos da 2E CONSTRUCOES E ELETRICA,
além de reforgar a consciéncia de partilhar qualquer preocupacao relacionadas a atos e

fatos suspeitos e se certificar de que estes comportamentos ndo avancem.

O risco Compliance é o risco de sangdes legais ou regulamentares, perdas financeiras ou
mesmo perdas reputacionais, decorrentes da falta de cumprimento das disposicdes
legais, regulamentares, politicas internas e cédigo de ética e conduta da organizagao,
entretanto, Compliance vai além das barreiras legais e regulamentares, incorporando os

principios da integridade, conduta ética, respeito e transparéncia.

Devemos ainda ter em mente que mesmo quando nenhuma lei ou regulamento seja
descumprido, acdes que tragam impactos negativos para os “stakeholderes” (conselho
de administracdo, clientes externos, clientes consumidores, clientes internos,
fornecedores e/ou prestadores de servicos) podem gerar risco reputacional e

publicidade adversa, comprometendo a imagem e continuidade do negdcio.

A confianga é primordial nas relagdes, em geral as leis tentam estabelecer controles e
maior transparéncia, mas estar em conformidade apenas com as leis ndo garante um

ambiente totalmente em Compliance.

4. A CORRUPCAO

A corrupcdo é o ato de oferecer, prometer e/ou receber vantagem indevida, com o
objetivo de corromper alguém ou algo para obter vantagens em relacdo aos outros. O
termo “corrupc¢ao” surgiu do latim “corrupta” que significa o ato de corromper. A acdo
de corromper, pode também ser entendida como suborno, acdo de dar dinheiro ou
presentes para alguém em troca de beneficios de interesse proprio. Praticas estas ilicitas

e ilegais considerada no artigo 333 do Cédigo Penal.
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A corrupcdo no ambito legal é abordada por algumas legislacdes na relacdo com os
6rgaos governamentais, porém, ela pode ocorrer também nas relagdes das instituices
privadas, no momento de negociagbes e/ou transagdes com fornecedores, terceiros e

entre colaboradores.

Para a 2E CONSTRUCOES E ELETRICA, de acordo com sua Politica Anticorrupcdo e
Antissuborno e o Cédigo de Etica e Conduta, os principios de prevenc¢do a estes atos
ilicitos de corrupgao e suborno sao igualmente aplicdveis ao setor privado e nao
toleraveis em nenhum grau, sabendo-se ainda que os riscos sdo diferentes no setor
privado e publico, nossas politicas, procedimentos e controles de Compliance fazem
suas respectivas distingdes. De acordo com a Lei Brasileira Anticorrupgao
n212.846/2013, as empresas e os envolvidos a supostos atos ilicitos podem ser
investigados pelos 6rgdaos competentes e de acordo com as circunstancias, processados
administrativamente, civilmente e/ou criminalmente, além de demissdo aplicavel de
acordo com as leis aplicaveis.

A 2E CONSTRUCOES E ELETRICA, de acordo com suas politicas, adota por pratica aos
parceiros externos que forem identificados em ato contrario as leis e/ou das politicas
internas da companhia, terdo imediatamente a extin¢ao de sua relagao comercial, bem
como quaisquer outras reparacdes juridicas a disposicdo da 2E CONSTRUCOES E

ELETRICA nos termos aplicaveis da lei.
5. POLITICAS DA EMPRESA

Todas as Politicas da2E CONSTRUCOES E ELETRICA devem encontrar-se em
conformidade com as exigéncias da Legislacdo patria, devendo estar a aparente e
disponivel a todos os clientes internos, clientes externos e terceiros.

As politicas publicadas sao documentos dinamicos revisados e atualizados sempre que

ocorrem alteragdes legislativas e/ou procedimentais.

A area de Compliance identificard, junto a 4rea responsavel, os riscos envolvidos e de
acordo com a criticidade de adequacdo deverdo, em conjunto com a alta direcdo, decidir
sobre a implantacdo de novos pontos de monitoramentos, desenvolvendo em todos
clientes internos da 2E CONSTRUCOES E ELETRICA, independentemente da posi¢do
hierdrquica, a busca constante da eficiéncia e integridade no desempenho das
atividades. Além da operacionalizacdo da metodologia de Controles Interno e Gestdo de

Riscos, é também atribuicdo de todos os lideres a divulgacdo constante, a todos os
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integrantes das respectivas equipes, da importancia destas atividades, bem como o alto
grau de envolvimento que se espera de cada cliente interno.
Nesse sentido, todos os clientes internos devem sentir-se envolvidos e responsaveis

pelo aprimoramento das atividades e controles de forma a mitigar riscos.

A 4rea de Compliance monitora e acompanha as atualizacdes do Cédigo de Etica e

Conduta e das Politicas, que devem estar devidamente publicados.

Dentre as principais Politicas, devem ser de conhecimento e acesso a todos:

Cédigo de Etica e Condutae Politicas de Seguranca da Informacio;

Politica Anticorrupcdo e Antissuborno;

Politica de Saude, Seguranga e Meio Ambiente;

Manual de Midias Sociais.

6. RESPONSABILIDADE E ATRIBUICOES DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

S3do definidas como responsabilidades da organizacdo em sua totalidade, quando da
implantacdo da sistematica de Integridade na empresa, liderar e gerir o programa e ser
cumpridor das regras de integridade. Além do comprometimento e responsabilidade da
Alta Direcdo que deverdo zelar pela missdo, visdao e valores da companhia, os quais
determinardo a prioridade e ordem dos trabalhos e foco da atuagdo para o alcance dos

objetivos em curto, médio e longo prazo da companhia.

A geréncia da area de Compliance deve ter como base a gestdo do Programa realizando
o planejamento, gerenciamento e avaliagdo para a melhoria continua do programa

buscando eficiéncia e eficdcia das entregas dos trabalhos.

6.1 Das atribui¢des da Area de Compliance
Dentre as principais atribuicbes e atividades atribuidas ao Compliance, podemos
destacar:

6.1.1 Atribuicoes
¢ Incentivar e contribuir para a identificacdo da sinergia entre as atividades das
diferentes areas da empresa com o objetivo de auxilio e/ou melhoria;
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Ampliar a consciéncia e visdo quanto a importancia da Governancga Corporativa
e Compliance;

Tornar a Gestdo de Riscos como parte essencial na tomada de decisdo
estratégica;

Autonomia e independéncia das dreas da organiza¢do para alcance dos objetivos
do Programa de Integridade e Compliance;

Percepcao do Compliance n3do tdo somente como conformidade, ou seja,
cumpridor das leis, regulagdes e normativas, mas como gerador de valor
institucional para a 2E CONSTRUC()ES E ELETRICA, e;

Zelar pela conduta ética e de integridade de forma abrangente na companhia.

6.1.2 Atividades:

Compor a area de Compliance, com equipe capacitada e treinada para a
realizacdo dos trabalhos do Programa de Integridade e Compliance da
companhia;

Promover periodicamente para os clientes internos da 2E CONSTRUCOES E
ELETRICA treinamentos e cursos de reciclagem relacionados as diretrizes da 2E
CONSTRUCOES E ELETRICA no que tange a conformidade;

Monitorar o cumprimento das diretrizes do Programa de Integridade e
Compliance por todos os niveis hierarquicos;

Gerenciar e monitorar as atividades de Compliance, e prevencgao a atos ilicitos;

Desenvolver e implementar, caso entenda necessario, ferramentas de controles
para detectar atividades em desacordo com as normas ou operacbes que
caracterizem indicios de ocorréncia de crimes de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo;

Emitir relatérios para a alta administracdo e aos drgdos publicos e/ou
reguladores, neste caso quando solicitados;

Solicitar esclarecimentos das atipicidades identificadas aos Executivos de
Relacionamento.

7. PROCEDIMENTO E ROTINAS

A drea de Compliance devera monitorar se ha aderéncia as normas e procedimentos das

atividades nas ac¢des praticadas pelos integrantes e/ou representantes da 2E
CONSTRUCOES E ELETRICA.
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7.1 Controle Internos
Os Controles Internos visam assegurar a aderéncia da Companhia as legislacdes e as
normas internas pertinentes as suas atividades, bem como prover e utilizar controles a

fim de atender as respectivas normas.

Trata-se, de um conjunto de procedimentos, normas e objetivos estabelecidos pela
empresa, objetivando cumprir com as politicas administrativas, proporcionando

confianga no que diz respeito a eficacia e eficiéncia de suas atividades.

Seu papel na estrutura da organizacdo é o de implantar controles internos nas diversas
areas, voltados para as atividades por ela desenvolvidas, monitorando seus sistemas de
informacgdes financeiras, operacionais e gerenciais, cumprindo as regulamentagdes

aplicaveis, visando:
o Assegurar aderéncia de todos clientes internos as diretrizes, planos, normas e
procedimentos da empresa;

e Observar as normas legais, instrucdes normativas, estatutos e regimentos
relacionados ao negécio;

e Acompanhar para que nas informagdes contabeis, financeiras, administrativas e
operacionais, a exatiddo, confiabilidade, integridade e oportunidade;

e Contribuir com a implementacao de programas, projetos, atividades, sistemas e
operagdes, visando a eficiéncia, eficicia e economia de recursos;

e Prevenir falhas, desperdicios, abusos, praticas antieconémicas e fraudes;

e FornecerinformacOes oportunas e confidveis, inclusive de carater administrativo
e operacional, sobre os resultados e efeitos atingidos, e;

e Resguardar os ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e regular utilizacao
assegurando a legitimidade do passivo.

7.2 Gestao de Mapeamento e Gerenciamento de Riscos

O Mapeamento e Gerenciamento de Riscos tem como objetivo preservar e agregar valor
econdmico a companhia, contribuindo para a realizacdo de seus objetivos estratégicos
e metas de desempenho, visando contribuir para a perenidade da organizacao.
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O termorrisco é proveniente do latim, da palavra riscu, que significa “ousar”. Geralmente
entende-se risco, como a possibilidade de “algo ndo dar certo”, mas seu conceito atual
nas organizacdes relaciona-se a quantificacdo e qualificacdo de incertezas, no que se
refere a “perdas” ou “ganhos” nos acontecimentos e/ou atividades planejados, sejam,

pelas pessoas ou pelas organizagoes.

A classificacdo dos riscos, deve ser realizada pela caracterizagdo da probabilidade de
ocorréncia, que esta relacionada a frequéncia com que a atividade-chave ocorre e pelo
impacto, dimens3ao do dano para o negdcio. De acordo com a ponderagao realizada
entre o impacto e a probabilidade, permitira uma avaliacdo da criticidade do risco,
direcionando os esfor¢os para aqueles com maior representatividade para o negécio e

estratégia da companhia.

A adogdo pelo Mapeamento e Gerenciamento de Riscos traz a beneficios e resultados
positivos para a companhia, permitindo que a Alta Administragdo possa identificar,
priorizar e garantir a gestdo eficaz da exposicdao da empresa aos riscos que podem afetar
ao negocio. Abaixo listamos aos beneficios e resultados que a atividade pode

proporcionar:

e Aprimoramento das ferramentas de controles internos (sistemas de controles)
para medir, monitorar e gerir os riscos;

e Desenho claro dos processos para identificar, monitorar e mitigar os riscos
relevantes;

e Melhoria da comunicac¢do entre as areas da organizagao;
o Definicdo de uma metodologia robusta para mensurar e priorizar riscos;
¢ Melhor entendimento do posicionamento competitivo da organizacao;

e Promove maior transparéncia para os stakeholders, em relagdo aos fatores que
possam valorizar ou prejudicar a organizacdo, as politicas adotadas para sua
mitigacdo, bem como a eficdcia das mesmas;

e Melhora os padrdes de governanca, mediante ao desenho da metodologia do
perfil de riscos adotado pela companhia, em consonancia com o posicionamento
da Alta Diregdo e a cultura da organizagao, além de introduzir uma uniformidade
conceitual em todos os niveis da organizacao e seu conselho de administracao,
€;
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e Preserva e aumenta o valor da organizacdo, mediante a reducdo da
probabilidade e/ou impacto de possiveis eventos de perda.

8. CONTRIBUICAO AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

8.1 JURIDICO

A area Juridica tem o papel estratégico na avaliacao legal das acOes, projetos e politicas
para assertividade na conducdo do Programa de Integridade e Compliance, devendo

sempre prevalecer a sintonia entre, juridico e Compliance.

A area Juridica tem como atribuicdes:

e Revisdo dos Contratos e Termos firmados pela 2E CONSTRUCOES E ELETRICA e

coligadas;
o Atender todas as exigéncias societdrias junto aos drgaos de registros;

e Revisdo de todos os contratos com os prestadores de servicos;

e Checagem das cldusulas que contenham regras anticorrupcdo e suborno,
vazamento de informagGes confidenciais e outras exposi¢des identificadas;

o Atender solicitagdes e emitir pareceres sobre as normas vigentes;

e Revisdo das politicas e procedimentos da empresa para verificar a conformidade
das mesmas com as normas e legislacGes do pais;

e Orientag¢do das relagdes de trabalho afim de prever principais violagdes a serem
evitadas e as consequéncias no caso de falhas, e;

e Orientacdo sobre praticas concorrenciais e sobre principais acfes a serem
evitadas.

8.2 DAS LIDERANCAS

Os lideres da 2E CONSTRUCOES E ELETRICA tém papel fundamental de atuac¢do para a
conduta de exemplo e multiplicador das diretrizes e conduta de Integridade e de
Compliance dentro da 2E CONSTRUCOES E ELETRICA, sendo seu papel:

e Implementar e garantir a obediéncia as diretrizes do Programa de Integridade e
Compliance;
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e Organizar sua respectiva area para garantir que sejam seguidas as regras da
empresa e a legislacdo aplicavel, promovendo um ambiente de gestdo da
conformidade e do controle;

e Incentivar o debate sobre o Cédigo de Etica e Conduta, deixando claro a todos
clientes internos de sua equipe a importancia de cumprir todas as diretrizes e
orientacdes da empresa, além de esclarecer todas as preocupacgdes levantadas
pela equipe;

o Proteger membros de sua equipe contra represalias caso eles relatem, em boa-
fé, acdes que acreditem violar a lei ou as normas internas;

e Reforcar e incentivar, com o apoio da area de Compliance, o compromisso com
a conformidade e conduta de integridade de sua equipe;

o Certificar-se que viola¢Ges identificadas sdo compartilhadas com a equipe de
Compliance;

e Garantir que o cumprimento das obrigacdes esteja contemplado nas descri¢des
de cargos e seja considerado nos processos de gestao de desempenho da equipe,
€;

e Fazer com que a sua equipe esteja devidamente treinada em relacdo as
obrigacdes relativas a sua area.

8.3 SEGURANGA DA INFORMAGAO

A drea de Tecnologia da Informac3o da 2E CONSTRUGOES E ELETRICA deve possuir
controles adequados no que se refere a seguranca das informacdes, baseando-se nas
definicGes das diretrizes que norteiam as normas e padrdes que tratam da protecdo da
informacdo, abrangendo sua geracdo, utilizacdo, armazenamento, distribuicdo,

confidencialidade, disponibilidade e integridade. Devendo também assegurar:
e O controle de informacdes confidenciais a que tenham acesso seus
administradores e clientes internos;

¢ A existéncia de testes periddicos de segurancga para os sistemas de informacdes,
em especial para os mantidos em meio eletronico;

o Estabelecer regras e limites para privacidade versus a e-mails e equipamentos
utilizados pelos clientes internos;

e Gerenciamento e atualizacdo do Manual de Politica da Seguranca da Informacao,
€;

¢ A execucdo de copias de seguranca e suas periodicidades.
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9. CAPACITAGAO E TREINAMENTOS

Serdo realizados treinamentos periédicos para conscientizacdo e garantia de

entendimento de todos os clientes internos sobre as politicas e normativas internas.

10. OUVIDORIA

A 2E CONSTRUCOES E ELETRICA possui a area de Ouvidoria, um canal imparcial e isento
gue atua para atender em ultima instancia as demandas de reclamacgdes, sugestdes,
elogios, dendncias e/ou informagdes de todos nossos clientes, sejam eles internos
(colaboradores), externos (clientes), consumidores (clientes de nossos clientes),
fornecedores/prestadores de servicos e institucionais (qualquer érgao publico, pessoa
fisica ou juridica que ndo tem relagdo comercial com nossa empresa. Sua atuacdo é
baseada na transparéncia, ética, respeito, imparcialidade, confidencialidade e sigilo.
Garantindo o sigilo da identidade do manifestante, quando de sua identificacdo e

possibilitando também a manifestacdao de forma anénima.

Toda manifestacdo registrada em nossa Ouvidoria recebera o devido tratamento, pela
apuracao dos fatos e posterior retorno ao solicitante.

Importante destacar que nenhuma tentativa ou represalia deve ser realizada a qualquer

pessoa que tenha por qualquer motivo contatado a Ouvidoria.

O contato com a Ouvidoria pode ser realizado pelos meios abaixo:

E-mail: ouvidoria@2E CONSTRUCOES E ELETRICA.com.br
Telefone: (71) 3190-8133 Ramal 20

Presencial: Realizamos atendimento pessoal em nossa sala e também através de

agendamento prévio em todos os prédios da companhia.

11. COMITE DE ETICA

Para a 2E CONSTRUCOES E ELETRICA a ética é um valor inegociavel, constante como um
dos pilares de nossa Missdo e em nossos Valores, difundido por nossa Alta Direcdo em

todos os relacionamentos, sejam eles, internos e/ou externos.
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O Comité de Etica tem o objetivo de tratar os assuntos relacionados aos atos lesivos
e/ou ilicitos que possam ferir ou prejudicar a companhia ou seus negdcios, bem como a

deliberacdo para proposicdo de melhorias de processos.

Este comité é composto pelo corpo Diretivo da companhia, sendo representado pelo
Diretor Operacional e Diretor Financeiro, tendo a participacdo da Geréncia da area de
Compliance. As reunibes podem acontecer a qualquer tempo, por convocag¢ao ou
deliberacdo do mesmo, extraordinariamente, caso identificada a necessidade e faz

reporte ao Conselho de Administragao.

12. COMITE DE INTEGRIDADE

A formacgdo do Comité de Integridade tem como propdsito discutir e conduzir tratativas
de questdes relacionadas a conduta de todos nossos clientes internos, tendo como base
o Cédigo de Etica e Conduta e este Manual do Programa de Integridade e Compliance
da 2E CONSTRUCOES E ELETRICA, além dos assuntos relacionados as atividades e/ou
procedimentos, tendo como objetivo a prevencao de falhas, mitigacdao dos riscos e
consequente melhoria dos processos.

Este comité sera também o elo entre o Programa de Integridade e as respectivas areas
de cada um de seus membros, bem como exercer tarefas ligadas a elaboracdo de
politicas, andlise de mudancas nas legislagdes correlatas, funcionando como importante
auxilio ao Programa de Integridade e Compliance da 2E CONSTRUCOES E ELETRICA.

A composicdo do comité serd por representante de dreas institucionais e estratégicas
da companhia, sendo elas: Controladoria, Infraestrutura, Juridico, Operagdo, Ouvidoria,
Recursos Humanos, Segurang¢a do Trabalho e T.I, para que possamos reunir e
proporcionar diferentes nichos de conhecimento sobre as atividades e processos da
empresa, permitindo assim ao comité uma visdo completa quanto as falhas a serem
corrigidas, os riscos a serem mitigados e questdes a serem enderecadas pelo Programa
de Integridade, bem como propor solucdes adequadas.

13. CONSEQUENCIAS INTERNAS

A 2E CONSTRUCOES E ELETRICA n3o tolera nenhum ato ilicito ou desvio de conduta que

vao em desencontro as diretrizes e principios éticos e que violam o Programa de
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Integridade e Compliance e nosso Cédigo de Erica e Conduta, os quais devem ser nossa

constituicao dentro da companhia.

Temos o dever ético e moral de cumprir com as leis e comportar-se de acordo com
nossas Politicas, seguindo os processos e procedimentos internos determinados. Temos
a responsabilidade de conduzir nossa conduta no desempenho das atividades baseados

nos exemplos dos itens que seguem:

e Agir com honestidade, integridade e lealdade;
o Desempenhar sua funcdo respeitando as leis, politicas e procedimentos internos;
e Devem seguir as regras da livre concorréncia e leal;

e N3o podera agir de maneira discriminatdria, seja de raca, credo, género e/ou
qgualquer tipo de condicao fisica;

¢ Nao devem se prevalecer inadequadamente de sua posicdo na hierarquia;
e Qualquer tipo de assédio é terminantemente proibido, e;

e Zelar pelaimagem da 2E CONSTRUCOES E ELETRICA.

Toda e qualquer violacdo, conforme consta em nosso Cédigo de Etica e Conduta sera
analisado e tratado, dependendo, do caso, poderdo sofrer com as medidas disciplinares

legais que seguem:

e Reorientac¢do de procedimento e/ou processo;
e Adverténcia verbal ou escrita;
e Suspensao;

¢ Demissao por justa causa.

Independente da suposta falha de conduta relatada, ou da forma relatada, a 2E
CONSTRUGOES E ELETRICA n3o tolerarad retaliagdo contra qualquer envolvido que
forneca alguma informacdo de boa-fé sobre suposta violacdo das leis, politicas e
procedimentos da 2E CONSTRUCOES E ELETRICA.

A presente Politica foi aprovada pela DIRETORIA DA 2E CONSTRUGOES E ELETRICA, e
deverd ser revisada considerando alteracdes nas politicas ou diretrizes da companhia.



